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Dubrovnik, 13. kolovoza 2024. god.

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA
prijavljenima na javni natjecaj za primanje u radni odnos na neodredeno vrijeme u Arheolodkom muzeju,

objavljen dana 25. srpnja 2024. god. na oglasnoj ploci i web portalu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje,
Podruéna sluzba Dubrovnik, te na oglasnoj plo¢i i web stranici Dubrovackih muzeja

1. KUSTOSI/ICA - Voditelj zbirke u Arheoloskom muzeju - 2 izvrsitelja.
Kandidati koji ispunjavaju posebne uvjete moci ¢e pristupiti usmenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina

bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje su se prijavil.

Mjesto i vrijleme odrzavanja testiranja: Kulturno povijesni muzej — KneZzev dvor, Pred Dvorom 3, Dubrovnik,
19. kolovoza (ponedjeljak) u 8:30 sati.

S ciliem pravovremene pripreme kandidata za usmenu provjeru znanja, potrebno je detaljno se upoznati s
djelokrugom rada Javne ustanove Dubrovacki muzeji.

Usmena provjera kojom se testira struéno znanje potrebno za obavljanje poslova radnih mjesta, temelje se
na sljedecim izvorima i propisima:

. Zakon o muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22)

. Pravilnik o sadrZaju i na¢inu vodenja dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti te
natinu ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju (NN 21/2023)
¢ Pravilnik o struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i

nadinu njihova stjecanja (NN 104/2019)
Usmena provjera ¢e sadrzavati i informiranje o dosadaSnjem iskustvu rada u muzejskoj djelatnosti kao i
informacije o iskustvu terenskog rada na podrucju muzejske djelatnosti.
PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA KANDIDATA

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju posebne uvjete natjeCaja. Kandidati su duzni
pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Kandidati koji ne ispunjavaju posebne uvjete natjecaja o istome su obavijesteni pisanim putem
(elektronitkom postom) i neée moci pristupiti testiranju.

Po dolasku na testiranje od kandidata ce biti zatrazeno predoCenje odgovarajuce isprave radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne¢e moci pristupiti testiranju. Kandidat koji ne pristupi
testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
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Testiranje kandidata sastoji se od:
1. intervjua s kandidatima

Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo za provedbu postupka javnog natje€aja za prijam u
radni odnos sastavlja zapisnik o provedenom postupku s prijedlogom kandidata za prijem u radni odnos
sukladno uvjetima iz natjecaja za trazeno radno mjesto te ga dostavlja ravnateljici Javne ustanove
Dubrovacki muzeji.

Ravnateljica Javne ustanove Dubrovagki muzeji donosi odluku o odabiru kandidata il ponistenju
natjeCaja/dijela natjecaja.

Obavijest o rezultatima natjedaja bit ¢e dostavijena svim kandidatima na isti nacin i u istom roku. Svi
kandidati prijavijeni na javni natje¢aj imaju pravo uvida u raspolozivu natje¢ajnu dokumentaciju postujuci
odredbe Zakona o zastiti osobnih podataka.

Povjerenstvo za provedbu postupka javnog natjecaja
Katija Banac




